
Unser Profil – der Verbund

Der Evangelische 
Kitaverbund 
Recklinghausen vereint 26 
Tageseinrichtungen in sechs 
Städten, mit einem 
gemeinsamen Verständnis 
von offener Bildungsarbeit, 
Qualitätsmanagement, 
Kinderschutz, dialogischer 
Haltung und inklusiver 
Bildung . Unser Ziel: Kinder 
in ihrer Vielfalt bestmöglich 
zu fördern. Dazu bieten wir 
fachliche Begleitung, 
Reflexionsformate 
(Supervision, QM-Zirkel) und 
einen regen Austausch in 
Verbundstrukturen wie 
Arbeitskreisen und 
Fachberatung.

Ihre Bewerbung

Senden Sie Ihre
vollständigen
Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben,
Lebenslauf, relevante
Zeugnisse und
Qualifikationsnachweise)
bitte per E-Mail an:

Ev. Wichernkita
z. H. Herrn Meyer
E-Mail:
leon.meyer@ekvw.de

Für Rückfragen steht Ihnen
Herr Meyer unter Tel.
02368 – 4340 zur
Verfügung.

Inklusionsfachkraft (m/w/d) – unbefristet, Entgeltgruppe 
E8a (+ Zulage E8b) für den Ev. Wichernkindergarten in Oer-
Erkenschwick

Verbund der Evangelischen Tageseinrichtungen für Kinder im Kirchenkreis 
Recklinghausen
26 Einrichtungen • rund 500 Mitarbeitende • nach BAT-KF (TVöD-äquivalent)

Ihre Aufgaben

• Fachliche Begleitung und individuelle Förderung von Kindern mit und ohne
• Unterstützungsbedarf – auf Grundlage der Wahrnehmenden Beobachtung,
• bedürfnisorientierter Pädagogik und partizipatorische Eingewöhnung
• Erstellung und Dokumentation von Förder- und Teilhabeplänen
• Freistellung für Fallmanagement-Stunden zur Planung, Dokumentation und 

Reflexion individueller Unterstützungsmaßnahmen
• Enge Zusammenarbeit mit Fachdiensten (z. B. Frühförderung, Therapeut*innen), 

Eltern sowie dem pädagogischen Team
• Teilnahme an kollegialen Fallgruppen und regelmäßiger Austausch in Arbeitskreisen 

Inklusion
• Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung des inklusiven Konzepts auf
• Einrichtungs- und Verbundebene
• Begleitung von Kindern mit Förderbedarf im Gruppenalltag – inklusive Inklusion und 

Teilhabesicherung

Wir bieten

• Unbefristete Festanstellung in Entgeltgruppe E8a ( ab 2 Kinder inkl. Zulage 
nach E8b) – angelehnt an BAT-KF

• Zusätzliche Sozialleistungen: betriebliche Altersvorsorge (KZVK), 
Jahressonderzahlung, SE-Zulage

• Freistellung für Fallmanagement-Stunden, für die Pflege individueller 
Prozess- und Förderarbeit

• Unterstützung durch Fachberatung und speziell ausgewiesene Fachkraft für 
inklusives Fallmanagement

• Regelmäßige Teilnahme an kollegialen Fallgruppen und Inklusions-
Arbeitskreisen im Verbund

• Zugang zu Inhouse-Schulungen, Fachtagen und Fortbildungen, speziell zum 
Thema Inklusion

• Supervision und Teamreflexion - für ein unterstützendes Arbeitsklima
• 30 Urlaubstage , zusätzlich 2 Regenerationstage
• Umweltfreundliche Mobilitätsangebote wie JobRad

Ihr Profil

• Abgeschlossene pädagogische Ausbildung (z. B. Erzieherin, Heilpädagogin,
• Heilerziehungspflegerin, Sozialpädagogin, Kindheitspädagog*in)
• Zusatzqualifikation im Bereich Inklusion oder Heilpädagogik wünschenswert, aber 

nicht erforderlich
• Möglichst Erfahrung in der inklusiven Arbeit mit Kindern, fachliche Expertise in 

Förderplanung und Dokumentation
• Hohes Maß an Einfühlungsvermögen, Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Strukturierte Arbeitsweise und Bereitschaft, sich aktiv im Verbund einzubringen
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