Uber den Referenten:

Peter Burkowski ist u.a. als Coach, Moderator
und Berater in kirchlichen Veranderungs-
prozessen tatig. Er war Gemeindepfarrer und
Superintendent, danach hat er bis 2021 die
bundesweite Fihrungsakademie fir Kirche und
Diakonie (Berlin) geleitet. o

Zur Veranstaltung:

e Zielgruppen: - alle, die Menschen an Fragen
oder Entwicklungen beteiligen wollen; alle,
die mit (grofBen) Gruppen an
Herausforderungen und Veranderungen
arbeiten wollen; haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende mit Leitungsaufgaben
(Gemeinde, Jugendarbeit, Schule, Vereine,
Gemeinwesenarbeit, Diakonie usw.)

e Material wird als eine durchgehende
Powerpoint-Prasentation (inkl. Literatur-
und Web-Hinweisen) zur Verfligung gestellt.

e Teilnahme-Voraussetzung ist die
Bereitschaft, neue Konzepte und Methoden
kennenzulernen und selbst auszuprobieren

e Kosten: 40 Euro inkl. Verpflegung und

Getranke.
Anmeldefrist: 20. Oktober 2025

Veranstaltungsort:
Haus des Kirchenkreises
Limperst. 15

45675 Recklinghausen

Kontakt/ Anmeldung:
Julia Borries
Bildungsreferentin
LimperstralBe 15

45657 Recklinghausen

Mail: julia.borries@ekvw.de
Tel: 0172/ 1839399

In Kooperation mit:

Ev. Erwachsenenbildung im
Kirchenkreis
Gladbeck-Bottrop-Dorsten

E F Ev. Erwachsenen- und
e Familienbildung
\_/ Westfalen und Lippe e. V.

/‘(ﬂ Evangelischer Kirchenkreis
Gladbeck-Bottrop-Dorsten

DIE KUNST, MENSCHEN
WIRKLICH ZU BETEILIGEN:
Methoden fiir Gesprache in
(gréRBeren) Gruppen

Do., 30 .Oktober, 9.00 Uhr - 16.30 Uhr
Fr., 31. Oktober 2025, 9.00 - 12.30 Uhr

Eine Veranstaltung der Ev.
Erwachsenenbildung Recklinghausen

E F B Ev. Erwachsenen- und
e Familienbildung
v Westfalen und Lippe e.V.

Ev. Erwachsenenbildung

im Kirchenkreis Recklinghausen
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Inhalt

Gute Moderationen, gute Gesprache, gute
Lésungen finden: Viele Organisationen und
Unternehmen fragen heute bewusst nach den
Fahigkeiten, Ideen, Meinungen, Begabungen und
Traumen ihrer Mitglieder oder Mitarbeitenden.
Mitglieder und Mitarbeitende werden gefragt und
beteiligt, weil SIE die Expert*innen sind. So kann
Neues entstehen, es kdnnen gemeinsam
LOSUNGEN gefunden werden.

Diese Art der Kommunikation braucht andere
Werkzeuge und Methoden als bei einer
hierarchischen Entscheidungsfindung , Top-
Down". In den letzten Jahrzehnten wurde daher
ein ganzer Blumenstraul3 von agilen
kommunikativen Methoden flr Gesprache und
Problemlésungen auf Augenhdhe entwickelt.

Die ,Leitung” hat dabei nicht mehr eine
hierarchisch herausgehobene Position inne,
sondern nimmt eine gastgebende Rolle ein:
JArt of Hosting”, die Kunst der guten Gastgeber-
schaft, schafft Raume, baut Briicken und achtet
auf Diversitat. Die Gesprache sind kein
Selbstzweck, sondern immer Grundlage und
Entscheidungsvorbereitung fur sinnvolles
Handeln oder Veranderung. Sie kdnnen eine
demokratische Kultur starken und férdern - ob
im Unternehmen, in der Organisation oder in
der Gesellschaft.

In diesem 1,5-Tages-Workshop werden einige
Methoden und Werkzeuge fur verschiedene Ziele
und Gruppengrolien vorgestellt und praktisch
ausprobiert.

Programm

DO., 30. OKTOBER 2025, 9.00 - 16.30 UHR

9.00 Uhr: Ankommen, einstimmen,
kennenlernen

Teil I: Gemeinsame Problemlosung oder Kldrung
von Zukunftsfragen in grofSeren Gruppen:

9.30 - 10.45 Uhr: Kreis/Circle: EinfUhrung in die
Methode, Regeln und Haltungen im Kreis
kennenlernen, ausprobieren

10.45 - 11.15 Uhr: Pause

11.15 - 12.45 Uhr: Das World Café: Einfihrung
in die Methode, Regeln und Haltungen
kennenlernen, ausprobieren

12.45 - 13.30 Uhr: Mittagspause

13.30 - 15.00 Uhr: Open Space: Einfuhrung in
die Methode, vier Prinzipien und ein Gesetz,
ausprobieren

15.00 - 15.15 Uhr: Pause

Teil II: Werkzeuge zur Reduzierung von
Komplexitat:

15.15 - 16.15 Uhr: Systemisches Konsensieren:
EinfUhrung in die Methode; Regeln
kennenlernen und an zwei Beispielen
ausprobieren

16.15 bis 16.30 Uhr: Ruckblick auf den Tag

ER., 31. OKTOBER 2025, 9.00 - 13.00 UHR

9.00 Uhr: Ankommen, Tageseinstieg, Reste von
gestern

9.15 - 10.30 Uhr: Stakeholder-Analyse:
Einfihrung in die Methode, Vier Schritte
kennenlernen und am Beispiel ausprobieren

10.30 - 10.45 Uhr: Pause
Teil lll: Hilfreiche Instrumente ftir neue Ideen:

10.45 - 11.30 Uhr: Golden Circle/Start with WHY:
Einflhrung in den Golden Circle, Diskussion und
Anwendung

11.30 - 12.30 Uhr: Design thinking /
Zukunftswerkstatt: Methoden zur Suche nach
neuen ldeen

12.30 Uhr: Schlussrunde/ Abschluss




